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LEITBILD LEHRE  
(siehe unter: https://www.hochschule-trier.de/hochschule/hochschulportraet/profil-und-
selbstverstaendnis/leitbild-lehre) 

Die Hochschule Trier als anwendungsorientierte Bildungs- und Forschungseinrichtung mit 
internationaler Ausrichtung und regionaler Verwurzelung begleitet ihre Studierenden bei der 
Entwicklung eines zukunftsorientierten Kompetenzportfolios, das neben disziplinspezifischen auch 
interdisziplinäre und überfachliche Aspekte beinhaltet. Für das Qualifikationsprofil der Studierenden 
bedeutet dies 

 aktuelle fachliche, persönliche und methodische Kompetenzen aufzubauen, 
 Schlüsselkompetenzen zu entwickeln sowie 
 befähigt zu sein, gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen. 

Innovative Lehr- und Lernformen fördern die Studierenden bei der eigenverantwortlichen und 
individuellen Gestaltung ihres Studiums. Praxisbezug und Interdisziplinarität sind Kernelemente der 
Lehre. Absolventinnen und Absolventen können Aufgaben in ihrer Fachdisziplin fachlich fundiert und 
interdisziplinär bearbeiten, sich auf neue Aufgaben einstellen sowie sich das dazu notwendige Wissen 
eigenverantwortlich aneignen. 

Die fachliche und methodische Ausgestaltung der Studiengänge in Form der Entwicklung eines 
konkreten Qualifizierungsziels auf dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Kunst orientiert sich an 
diesen übergreifenden Prämissen. 

Gute Lehre bedeutet daher für uns, dass wir diese Ziele durch gemeinsames Wirken aller Mitglieder der 
Hochschule verfolgen. 

In diesem Sinne verpflichten sich die Mitglieder der Hochschule Trier den folgenden Grundsätzen: 

Studierende 

 übernehmen die Verantwortung für ihren eigenen Lernprozess, 
 pflegen das Selbststudium und erlernen die hierzu notwendigen Techniken, 
 geben Lehrenden konstruktive Rückmeldung und gestalten die Lehre und die gesamte 

Hochschule durch Mitarbeit in Gremien aktiv mit. 

Lehrende 

 stellen ein hohes fachliches Niveau sicher, das einen aktuellen Anwendungs- und 
Forschungsbezug aufweist, 

 ermöglichen die Beteiligung der Studierenden an Praxis- und Forschungsprojekten und fördern 
die Entwicklung von neuen Erkenntnissen und Perspektiven mit dem Ziel wissenschaftlicher 
Exzellenz, 

 fördern den Lernprozess der Studierenden durch geeignete didaktische Methoden und richten 
ihre Lehre an den zu vermittelnden Kompetenzen aus, 

 nutzen Feedback und Evaluation zur eigenen Weiterentwicklung und entwickeln ihre 
Lehrkonzepte kontinuierlich weiter. 

Die Beschäftigten der Fachbereiche und der Service-Einrichtungen 

 beraten die Studierenden umfassend während des gesamten Student-Life-Cycle und 
qualifizieren diese in überfachlichen Angeboten, 

 unterstützen mit einer hohen Serviceorientierung und Professionalität alle Hochschulmitglieder, 
 wirken beim bedarfsgerechten Ausbau und bei der Weiterentwicklung der Infrastruktur mit. 

Das Präsidium, die Fachbereichsleitungen und die Hochschulgremien 

    stellen angemessene Mittel für Infrastruktur und personelle Ressourcen bereit, 

    übernehmen Verantwortung für die Umsetzung dieses Leitbilds. 

Alle Mitglieder der Hochschule gehen respektvoll miteinander um. 

https://www.hochschule-trier.de/hochschule/hochschulportraet/profil-und-selbstverstaendnis/leitbild-lehre
https://www.hochschule-trier.de/hochschule/hochschulportraet/profil-und-selbstverstaendnis/leitbild-lehre


Modulhandbuch  Version 4     
      

3 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

4 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

5 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

6 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

7 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

8 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

9 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

10 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

11 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

12 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

13 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

14 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

15 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

16 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

17 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

18 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

19 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

20 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

21 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

22 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

23 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

24 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

25 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

26 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

27 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

28 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

29 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

30 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

31 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

32 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

33 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

34 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

35 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

36 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

37 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

38 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

39 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

40 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

41 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

42 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

43 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

44 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

45 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

46 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

47 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

48 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

49 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

50 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

51 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

52 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

53 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

54 

 

 



Modulhandbuch  Version 4     
      

55 

 

 


	Leitbild Lehre_HS Trier.pdf
	Insolvenzrecht und Reorganisationsverfahren_Version 5_Modulhandbuch_PO ab WS 2018_19.pdf

