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Nachfrage nach Qualifizierungsangeboten in Unternehmen 
! Der Bedarf nach Qualifizierungsangeboten wird im nächsten Jahr stark ansteigen. 

Dafür sind vor allem drei Treiber verantwortlich.  

!  Erstens wird die Anzahl der Mitarbeiter um 15% steigen. Dieser Anstieg wird uns 
sicher sehr freuen.  

!  Zweitens sollte auch die EU-Gesetzgebung helfen. Es ist in Planung, ein EU-weites 
Gesetz einzuführen, nachdem Unternehmen ihre Mitarbeiter durch ein zertifiziertes 
System weiterbilden müssen. 

! Hinzu kommt als dritter wesentlicher Schritt die geplante Erweiterung unseres 
Kursportfolios, insbesondere des all-in-one Pakets. Wir erwarten, dass viele 
Mitarbeiter diese neue Form der Qualifizierungsdienstleistung in Anspruch nehmen 
werden. 
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Bessere  
Slides 

Ziel 

Slidewriting-Training befähigt Teilnehmende, komplexe 
Sachverhalte leicht verständlich darzustellen 

Referenzkunden:  Fraunhofer Gesellschaft, Helmholtz Gemeinschaft, TU München, LMU München, Uni Leipzig, Uni Freiburg, Uni Rostock, Uni Greifswald, Uni Göttingen, Uni Kassel, Uni 
Halle, Uni Kiel, Senat Berlin, Bundesministerium für Landwirtschaft, Außenwirtschaftsrat von Schweden, Bayer AG, Boston Consulting Group, Q_PERIOR Consulting etc.  

Quelle(n):  Eigene Darstellung; Ursus Wehrli (2011), ‚Die Kunst, aufzuräumen‘, Kein & Aber Verlag 
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