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In unserer Arbeitswelt herrschen immer noch Missverstand-
nisse und Vorurteile zum Thema Mitarbeiter'innen mit
Migrationshintergrund. Demgegenuber stehen viele Studien,
die zeigen, dass Unternehmen, die Vielfalt grof3schreiben,
erfolgreicher sind und ein besseres Image als
Arbeitgeber haben.

Mit dem PROFI-Projekt der Hochschule Trier mochten wir

Diversitat und Inklusion am Arbeitsplatz fordern und
haben deshalb gemeinsam mit unseren Teilnehmenden
diese Broschure erstellt.

Um nicht nur Studien zu zitieren, sondern auch personliche
Erfahrungen und Sichtweisen einzubeziehen, haben wir
einen Workshop zum Thema "Diversity-Management im
Unternehmen - Vielfalt am Arbeitsplatz" organisiert und die
Teilnehmenden um Mitarbeit bei dieser Broschure gebeten.

Wir mochten mit dieser so entstandenen Broschure zeigen,
wie Unternehmen von der Vielfalt ihrer Mitarbeiter*innen
profitieren und wie Diversitat am Arbeitsplatz geférdert
werden kann.
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Unsere
Erfahrungen:
Erfolgreiche
Integration in
den deutschen
Arbeitsmarkt

"der Anteil
Cefluchteter in
regularer Beschaf-
tigung [stieg] seit
2017 um mehr als 50
Prozent und
inzwischen bildet
bereits jedes zehnte
Unternehmen im
Rahmen der dualen
Ausbildung
Cefluchtete aus."

-BMWK 2021

"Ich hatte am Anfang
eine Sprachbarriere.
Deswegen versuche ich
regelmafiig Deutsch zu
uben. Ich habe auch an
vielen Workshops
teilgenommen, um
meine Softskills zu
verbessern. Ich werde
immer weiter die
Sprache und mein
Verstandnis Uber die
Kultur verbessern."

-Yuliia, Ukraine



Finanzielles Abschneiden Zufriedenheit der Kunden
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Wettbewerbsfahigkeit

Vielfalt unter den
Mitarbeitenden und eine
Kultur der Gleichstellung
treibt Innovation voran.

Mit unterschiedlichen
Erfahrungen und
Weltanschauungen kann
ein Unternehmen auf
dem sich standig
verandernden Markt
richtige Entscheidungen
rechtzeitig treffen.

-Accenture

Innovation

"Wenn Mitarbeiter mit
unterschiedlichen
Hintergrunden
verschiedene Meinungen
vertreten, kdnnte es dazu
fuhren, dass ein Team eine
kreative Losung findet.
Unternehmen kdnnen von
der Vielfalt am Arbeitsplatz
profitieren, indem sie
durch die Zusammen-
arbeit der Mitarbeiter mit
vielfaltigen Denkweisen
neue Perspektiven
gewinnen."

-Yuliia, Ukraine

Zufriedenheit & Produktivitat
der Mitarbeiter

"Unternehmen, die
Kandidaten mit
unterschiedlichem
Hintergrund rekrutieren
und integrative und
gleichberechtigte
Arbeitsumgebungen
schaffen, werden den
Kampf um Talente
gewinnen.”

-Rusty O'Kelly
Russell Reynolds Associates,
zitiert in Qualtrics 2022



Diversitat und
Inklusion:
Wie konnen wir
das in die Praxis
umsetzen?

,Um dies zu einer
tatsachlichen Bewegung
ZU machen, mussen
Organisationen genau
hinschauen, was sie
intern tun, und fragen:
\Wen stellen wir ein?,
\Wen befordern wir?' und

Konnen wir sicherstellen,

dass wir Chancen
gerecht verteilen?”

-Judith Williams, SAP,
zitiert in Qualtrics 2022

"Unternehmen konnen
nach den Meinungen
der Mitarbeiter fragen
und Teambuilding-
Aktivitaten
organisieren. Man
sollte zudem ein neues
und die Vielfalt
forderndes
Geschaftsmodell
entwickeln und
einfuhren."

-Yuliia, Ukraine
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